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®
«УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                          Директор

                                                                                    НОУ Учебный центр «Диана»

                                                                                     ____________ Левина Е.П.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации.

Курс: «Современные методы управления персоналом на предприятиях химической чистки и прачечной»

      Цель: обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к    

      уровню квалификации, освоение современных методов решения профессиональных проблем.

      Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным образованием.

      Срок обучения: 72 часа.

      Форма обучения: с отрывом от производства
      Режим занятий:  8 час. в день.
	№        п/п
 
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе (ак.час.)
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1.
	Введение. Основы законодательства по управлению персоналом.                         Стратегия управления человеческими ресурсами:
- управление персоналом   как система;
- кадровая политика организации.

	8
	5
	3
	Зачет

	2.
	Система управления персоналом в организации:
- цели и функции системы;
- организационная структура системы  

   управления  персоналом;
- кадровое и делопроизводное обеспечение  

  системы управления персоналом;
- нормативно-методическое обеспечение  

  системы управления персоналом. 

	10
	6
	4
	Зачет

	3.
	Планирование работы с персоналом в организации.
- стратегическое управление персоналом;
- оперативный план работы с персоналом;
- маркетинг персонала;
- определение потребностей в персонале;
- нормирование и учет численности персонала.

	12
	8
	5
	Зачет

	4.
	Технологии управления развитием персонала:
- управление деловой карьерой;
- подготовка кадрового резерва;
- организация труда управленческого состава;
- обучение персонала.
	12
	6
	4
	Зачет

	5.
	Наем, отбор и прием персонала, оценка.                                                        Трудовая адаптация персонала, высвобождение персонала.
	9
	5
	4
	Зачет

	6.
	Управление поведением персонала в организации:
- организация группового поведения;
- мотивация трудовой деятельности;
- управление конфликтами и стрессами.
	10
	6
	4
	Зачет

	7.
	Оценка эффективности управления персоналом:
- критерии оценки кадровых решений.

- оценка эффективности работы кадровой  поддержки
	9
	5
	4
	Зачет

	
	Итоговое занятие
	2
	-
	2
	

	
	Итого:
	72
	42
	30
	Экзамен


