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«УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                          Директор

                                                                                    НОУ Учебный центр «Диана»

                                                                                     ____________ Левина Е.П.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации.

Курс «Организация бизнеса малого предприятия»

      Цель: обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к    

      уровню квалификации, освоение современных методов решения профессиональных проблем.

      Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным образованием.

      Срок обучения: 72  часа.

      Форма обучения: с отрывом от производства
      Режим занятий: 8  час.  в день.
	№        п/п
 
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе (ак.час.)
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	Введение. Основы законодательства по управлению персоналом. Стратегия управления человеческими ресурсами.
1.Управление персоналом   как система.

2.Кадровая политика организации.
	8
	5
	3
	Зачет

	2
	Система управления персоналом в организации.
1.Цели и функции системы.

2.Орг. структура системы управления персоналом.

3.Кадровое и делопроизводное обеспечение системы управления персоналом.

4.Нормативно-методическое обеспечение системы управления персоналом. 
	10
	6
	4
	Зачет

	3
	Планирование работы с персоналом в организации.
1.Стратегическое управление персоналом.

2.Оперативный план работы с персоналом.

3.Маркетинг персонала

4.Определение потребностей в персонале

5.Нормирование и учет численности персонала. 

	14
	8
	6
	Зачет

	4
	Методика принятия оптимальных кадровых решений.
1.Наем, отбор и прием персонала

2.Оценка (ассесмент персонала)

3.Трудовая адаптация персонала.

4.Высвобождение персонала.
	9
	6
	3
	Зачет

	5.
	 Технологии управления развитием персонала.
1.Управление деловой карьерой

2. Подготовка кадрового резерва.

3.Организация труда управленческого состава.

4.Обучени персонала.
	10
	6
	4
	Зачет

	6
	Управление поведением персонала в организации.
1.Организация группового поведения.

2.Мотивация трудовой деятельности

3.Управление конфликтами и стрессами. 
	9
	5
	4
	Зачет

	7
	Оценка эффективности управления персоналом.
1.Критерии оценки кадровых решений.

2.Оценка эффективности работы кадровой  поддержки
	9
	6
	3
	Зачет

	8
	Итоговое занятие
	3
	-
	3
	

	 
	Итого
	72
	42
	30
	Экзамен.



